“Azearbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyinde ¢alisan isgilorin etik
davranis Qaydalari”’nin tasdig edilmasi haqqinda

AZBORBAYCAN RESPUBLIKASI ENERGETIKA NAZIRININ SMRI

Azarbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyinde galigsan iggilorin faaliyystinde
somoraliliyin va seoffafligin artinimasi, qulluq etikasi ve xidmeatdenksnar davranig
normalarini ve onlara emal edilmasi ile bagli munasibatleri tenzimlemak va etik
davranis qaydalarini takmilleagdirmek maqsadi ile Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2014-ct il 11 aprel tarixli 149 noémrali Fermani ile tesdig edilmis
“‘Azarbaycan Respublikasinin Energetika Nazirliyi hagqinda ©sasnama’nin 5.5.4-cl
yarimbandini rehbar tutaraq

amr ediream:

1. “Azerbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyinde ¢alisan isgilerin etik
davranis Qaydalar1” (bundan sonra — Qaydalar) tesdiq edilsin (alava olunur).

2. Nazirliyin Aparatinin batun struktur bélmalari bu Qaydalarin muddeaalarinin
yerina yetirilmasini temin etsinler.

3. Daxili nazaret s6basi ve Dovlat qullugu ve teskilati idaraetma sdbasi:

3.1. bu Qaydalarin icrasina nazaraeti hayata kegirsinler;

3.2. bu Qaydalarin taleblerine amal edilmadiyi taqdirde zeruri tadbirlarin
goOrilmasini tamin etsinlar.

4. Azarbaycan Respublikasi Senaye ve Energetika Nazirliyinin 2008-ci il 21
aprel tarixli 01 ndmrali Serancami quvvaden dismus hesab edilsin.

5. Umumi sdba bu amrin surstinin nazirliyin bitiin struktur bélmelerine
catdiriimasini tamin etsin.
6. ©mrin icrasina nazarat nazir muavini Samir Valiyeva havala olunsun.

PORViZ SAHBAZOV
Azarbaycan Respublikasinin energetika naziri

25 iyul 2020-ci il
Ne F-87
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Azerbaycan Respublikas Energetika Nazirliyinin
2020-ci il 15 iyul tarixli F-87 ndémrali ©mri ila
tosdiq edilmisgdir.

Azarbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyinda ¢alisan
iscilorin etik davranis

QAYDALARI

1. Umumi miiddealar

1.1. Azerbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyinin isgilerinin etik davranis
Qaydalari (bundan sonra - Qaydalar) Energetika Nazirliyinde (bundan sonra - Nazirlik)
calisan igg¢ilerin qulluq etikasi ve xidmeatdenkanar davranisinin normalarini, prinsiplarini
ve onlara emal edilmasi ile bagli miinasibstlari musyyen edir.”

1.2. Bu Qaydalar Nazirlikde ¢alisan isgilore (bundan sonra — fs¢i) samil edilir.

1.3. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Dévist qullugu
haqqginda”, “Doévlat qulluggularinin etik davranis gaydalan haqqinda” ve “Korrupsiyaya
garsl mubarize haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunlarina muvafiq olaraq
hazirlanmigdir.

2. Etik davranig qaydalari

2.1. is¢i qanunun aliliyini, insan hiiquglarini, demokratik prinsipleri ve yiiksak
etik davranis qaydalarini rehber tutaraq bu Qaydalarin miiddsalarina emal etmays
borcludur.

2.2. Isci insanlarin hiiquq ve azadliglarini, qanuni maraqlarini pozan, onlarin
sorof ve layaqetini, hamginin isglizar niifuzunu lekslays bilacek qerarlar qabul
etmamali ve harakatlers (ve ya harakatsizliys) yol vermamalidir.

2.3. Qanunvericilikle nezerde tutulmus hallar istisna olmaqla, is¢i xidmeti
vazifslerinin icrasi ile bagl fiziki sexslerin, habelse diger emeakdaslarin saxsi hayati
barade ona malum olmug mealumatlarin konfidensialligini tamin etmalidir.

2.4. Isci hiiquqi sexslerin isgiizar niifuzuna hérmetle yanasmali ve onlarin
isglizar niifuzunu lekslaya bilacek herakatlers (ve ya harskatsizliys) yol vermamalidir.

2.5. Qanunculuq - is¢i 6z emak funksiyalarinin icrasi zamani Azerbaycan
Respublikasi Konstitusiyasinin, Azarbaycan Respublikasinin qanunlarinin, habela
diger normativ hiquqi ve normativ xarakterli aktlarin, Azarbaycan Respublikasinin
terafdar ¢ixdigi beynaslxalq mugavilsalerin talablerine emal etmalidir.

2.6. Vicdanli davranis - Isgi insan, cemiyyst ve dovletin maraglari namine 6z
xidmati vazifelerini semarali yerina yetirmaya borcludur ve butin hallarda har bir sexs
tiglin vicdanlliq niimunasi olmalidir.

2.7. Loyalliq - Is¢i onun xidmeti vezifesine aid olmadigi hallarda, Nazirlik ve
diger dovlet orqanlarinin, onlarin rehberlerinin fealiyysti ile slagadar (ganunsuz
foaliyyat istisna olmagla) tenqidi ictimai mulahizelerden, c¢ixislardan ve onlarin
foaliyystina ictimai giymat verilmasindan ¢akinmalidir:

2.7.1. Is¢i har bir seraitde sarsf va layaqstini gorumali, smak vazifalarinin icrasi
ile bir araya sigmayan ve onun adina xalal gatira bilacak, habels Nazirliyin ntfuzunu
asagi sala bilacek herakstlera yol vermameali, har hansi etik normalarin pozuntusu
tosiri yaradan herekstlerden ¢ekinmalidir;
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2.7.2. Isci agiq ¢ixiglarla bagh Nazirlik tersfinden miieyyen olunmus qaydalara
amal etmalidir.

2.8.  Meadeni davranis — Isgi tinsiyystde oldugu biitiin sexslerls, o ciimladen
birbasa ve yuxari rehberi, hemkarlari ve ya tabeliyinde olan sexslaerle davranisinda
nazakatli, xeyirxah, diggstli ve sabrli olmalidir:

2.8.1. Isci pese fealiyysti ilo slaqedar iradlari, tenqidi fikirleri gabul etmali,
giymetlendirmali ve onlardan duizgun netice ¢ixarmalidir;

2.8.2. Is¢i semimi, calisqan, intizamli, tegsebbiiskar olmali, emak funksiyalarinin
icrasi zamani isgtizar (resmi) Uslubda geyinmays Ustunlik vermali, har zaman saligali
olmalidir.

2.9. Qerazsizlik - is¢i xidmeti vezifesini yerine yetirarken, o ciimladen gerar
gebul ederken qerazsiz olmali ve bu zaman irgina, milliyystine, dinina, dilins, cinsinsg,
sosial mensgayina, emlak ve qullug veziyystine, agidesins, ictimai ve ya diger birliye
mensubiyystina gbre har hansi gaxsin ve ya saxslar qrupunun Ustinliyline yaxud bels
dstunluyin slde edilmasi l¢lin seraitin yaradilmasina yol vermemalidir:

2.9.1. Isci xidmeti vezifslerinin yerine yetirilmasi zamani siyasi biterafliys amal
etmays borcludur;

2.9.2. Isci 6ziiniin ve ya maraqli sexslerin menafelorinin onun xidmati
vazifelarinin yerina yetiriimasina tesirine yol vermamali ve bu cur tesir lgilin gerait
yaratmamalidir;

2.9.3. is¢i 6z emek funksiyalarindan kenar, o cimleden basqa emekdaslarin
selahiyyastlerine aid measslalere miudaxile etmamali, onlarin icraatinda olan senad va
materiallarin helline tesir etmays cohd etmamali, maraq gostarmamalidir.

2.10. lctimai etimad - is¢i Azerbaycan Respublikasinin ve Nazirliyin niifuzunu
mohkamlandirmays, adini, seref ve layaqetini uca tutmaga borcludur:

2.10.1. Isci etik davranis qaydalarinin onun tersfinden pozulmas: neticalerini
aradan qaldirmall, ictimai etimadin barpasi lglin tedbirlar gérmalidir;

2.10.2. is¢i Nazirliyin ve onun vezifali sexslerinin fealiyysti bareds ictimaiyyati
mealumatlandiran kiitlevi informasiya vasitaleri nimayendalarinin ganunvericilikle
muayyan edilmis hallarda ve qaydada dogru (diiriist) melumatlar almasina kémaklik
gOstarmalidir.

2.11. Pesokarliq ve fordi mesuliyyatin artirimasi - lsci 6z fealiyystini
Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ile musayysn olunmus salahiyyatloer
corcivesinde ve pesokarliq seviyyssinde yerine yetirmaya borcludur. isci etik davranisi
ve 0z pesokar faaliyysti ilo Nazirliys hlquqi ve fiziki sexslerin inamini artirmali ve
mohkamlandirmalidir.

2.12. isci birbasa ve ya yuxari rehbari tarsfinden ona verilon emrin, serencamin
Ve ya tapsirigin qanuna ve ya digar normativ hiiquqi akta zidd olmasina smindirsa, bu
barede yazili esaslandirmani birbasa ve ya yuxari rehberine teqdim etmsalidir. O,
birbasa rehberinden bu emr, serencam ve ya tapsirigin yazil sekilde tesdiq olunmasini
teleb etmalidir. Birbasa rehbarinden yazili sekilde tesdiq edilmis amr, serencam ve ya
tapsiriq almasina baxmayaragq, is¢i onlarin qanuna, yaxud diger normativ hiiqugi akta
zidd olmasina inanmaqda davam ederse, 0, hemin amr, serancam ve ya tapsirigin
yerina yetiriimasindan imtina edas biler.

Qanuni gostariglerin yerina yetiriimamasi intizam masuliyyatine sabab olur.

3. Nazirlikde ¢alisan iscilarin korrupsiyaya qarsi davranisi

3.1. isgi terafindan ganunsuz olaraq maddi va geyri-maddi nematlar, imtiyazlar ve
ya guzastlar alde etmaya yonalmis harakatlar (harakatsizlik) etmak ve ya gararlar gabul
etmak qadagandir.



Is¢i onun harakatlarinin (harakatsizliyinin) ve ya gararlarinin maddi ve geyri-maddi
nemeatler, imtiyazlar ve ya guizastlar alds etmayas gatirib ¢gixarmasini istisna edan tadbirler
gOrmalidir.

Qanunvericilikle miayyan olunmus 6danis mablagleri istisna olmagla, sexslara
xidmat (xidmatler) gosteran is¢i buna gore har hansi haqq telab eda bilmaz.

Qanunvericilikle misyysn olunmus 6danis muaqabilinds vetendaslara xidmat
(xidmatlar) gobstaren ig¢i hamin xidmata (xidmatlera) gore nazards tutulan mablagdan
artiqg haqq telab eda bilmaz.

3.2. Is¢iye ganunsuz maddi ve geyri-maddi nematler, imtiyazlar ve ya giizestler
toklif olundugu hallarda is¢i onlardan imtina etmalidir. Maddi ve geyri-maddi nematlar,
imtiyazlar ve ya guzestlar is¢ciye ondan asili olmayan sebablardan verilarss, o, bu barade
birbasa rehbarine malumat vermsali, maddi ve geyri-maddi nematlar, imtiyazlar ve ya
guzastler onun igladiyi quruma akt Gzra tehvil verilmalidir.

Taraflordan biri Nazirlik olan aqdlards is¢i digar taref ola bilmaz.

3.3. isciqullug etdiyi dévrde maraglarin toqqusmasina yol vermemali ve ganunsuz
olaraq 6z vezife salahiyyastlerinden sexsi maraglari Ggun istifade etmamsalidir.

Isci dovlet qulluguna gebul edilerken ve bundan sonraki miiddstde etik davranis
gaydalari, korrupsiyaya qarsi mubarize ve maraglarin togqusmasinin gargisinin alinmasi
ilo alagedar normativ hiiquqgi ve normativ xarakterli aktlarla tanig olmalidir. Bu aktlara
amal edilmasi ile bagli har hansi suallar yarandigda, bu barads birbasa ve ya yuxari
rehbarine miracist etmalidir.

4. Nazirlikda calisan iggilorin xidmati davranigi

4.1. isginin xidmeti davranisi qanunvericiliklo ona verilmis hiiquqlarin heayata
kecirilmasi ve vazifalarin yerins yetiriimasi ile slagadar faaliyystidir.

4.2. isginin xidmeti davranisi bu Qaydalar ve “Dovlet qulluggularinin etk
davranis qaydalari haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu ile miayyan
edilmis etik davranis qaydalarina va prinsiplerine asaslanmalidir.

4.3. Isginin xidmeti davranigi bu Qaydalara ve diger normativ hiiqugi aktlara

uygun tenzimlenir.”;

5. Hadiyyalear va digar imtiyazlar

5.1. ©ger isgiys taqdim olunan hadiyysler birbasa ve ya dolayisi ile onun xidmati
vazifasine tesir gostearmek Uc¢ln neazarde tutulmusdursa, o bu hadiyyalari gabul
etmamalidir.

5.2. Qonagpervaerlikle va “Korrupsiyaya garsi mibarize haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa uygun olaraqg, deyarinin Umumi mablagi 1 il erzinde 55
manatdan yuxari olmayan hadiyyslarin taqdim olunmasi ile bagl hallar istisna olmaqla,
hec bir halda is¢i xidmati vezifalarinin gerazsiz icrasina tesir eda bilen va ya bu cir tesir
tooassurat yaradan ve ya onun vazifelerinin icrasi muqgabilinde mukafat gisminda verilon
va ya bu clr mikafat teassurati yaradan hadiyyaleri 6z ve ya diger saxsler lgtn talab
eda va ya gobul eda bilmaz.

5.3. Tutdugu movageyi nazere alaraq isgi ona taklif oluna bilacek riigvetler ve ya
gOstarila bilacak tazyiglera qarsi ayig-sayiq olmahdir.



5.4. iscixidmeati vezifesini icra edarken ona har hansi bir giymatli hadiyys, har hansi
imtiyaz, yaxud ustunlikler taklif olunarsa, o bu barada birbasa rehbari vasitasile darhal
Daxili nezarst gsdbasine malumat vermalidir.

5.5. Rehberlik tersfinden sslahiyystlendirildiyi hallardan basga, diger hallarda
isgilora Nazirliya maxsus olan avadanliglardan istifade olunmasi qadagandir.

5.6. Nazirliyin vezifeli gexslerine xidmeti fealiyysti ilo elagedar olaraq
ganunvericilikde nezarde tutulmayan har hansi imtiyazlarin ve guzestlerin alds edilmasi
gadagan olunur.

6. Digor sahalarda galisma

6.1. Is¢i heg bir seckili ve ya diger tayinatl vazifs tuta bilmaz.

6.2. isci “Dovlst qullugu hagqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanununa asasan elmi
va yaradiciliq fealiyyati istisna olmagla, qullug kecdiyi dévlat orqani rehbarinin icazesi
olmadan pedaqoji ve basqa ddanisli faaliyystle masgul ola bilmaz.

6.3. Pedaqoji ve basqa odenigli fealiyyatle masgul olmaqg Ugln erize har il
yenilanmalidir. ©gar yenilenmak Uc¢ln hec¢ bir arize taqdim olunmayibsa, pedaqoji ve
basqa ddanisli faaliyystle masdul olmaq bu qgaydalarin tslablerinin pozulmasi kimi
giymatlandirilir.

6.4. Pedaqoji ve basqa 6danisli fealiyystle masgul olmaq Ugln ise gabul olunmanin
muddati erizeda 0z aksini tapmalidir. ©rizada gdsterilmis muddasti kegen har hansi bir
masguliyyete gobra yeni tesdig olunma lazimdir. ©gar masgullugun middatinin
uzadilmasi malumdursa, yeni tasdiq olunma ile bagh teqdim olunmus arize avvalki
tosdiq olunmus muddeat basa ¢atmamisdan avval teqdim olunmalidir. ©gar muddatin
uzadilmasi Uglin sebab avvalki middatin sonuna gadar malum deyilsa, yeni arizs taqdim
edilmali ve faaliyyat taqdim olunmus yeni arize tesdiq olunanadak davam etdirilmalidir.

6.5. Pedaqoji ve basqga 6denigli faaliyystle masgul olmaq Ugln islema muddatinin
artinlmasi barada xahis gabul olunmadiqda, is¢i ona bu bareds yazili minasibat
bildiriimasi ile alagedar avvalki tasdig olunmus muddat basa ¢atdigi glinden sonraki guin
hamin isden ¢ixmali ve bu masgullugu dayandirmalidir.

7. Nazirlikda galisan ig¢ilarin xidmatdankanar davranisi

7.1. Isci sexsi hayatinda imumgabul olunmus milli exlaq, ictimai davranis normalarina
amal etmalidir.

7.2. Is¢i 6z aile Uzvlerinin, habels sosial ve diger minasibatlerin onun xidmeati
foaliyyetina tasir etmasina yol vermamalidir.

7.3. Is¢i vazifesindan ve qullug mévgeyindan sexsi magsadlar ligiin istifade etmamali,
xidmati zerurat olmadiqgda markazi icra hakimiyyati organi emekdasi oldugunu
gabartmamali, xidmati vasigasini teqdim etmamalidir.

7.4. Isciler Nazirlikdaki fealiyystlerine ve is qabiliyyastlarine manfi tasir gostaren kenar
fealiyyatden ¢ekinmalidirler.



8. Etik davranis qaydalarinin hayata keg¢irilmasinin tamin olunmasi

8.1. Isci terafinden etik davranis qaydalarina smal olunmasi (iglin davranisinin
hemin gaydalara uygunlugu onun 0zu, birbasa ve ya yuxari rehbari tarefinden
muntazam tehlil edilir va bu Qaydalarla miayyan edilmig tedbirlar goralir.

8.2. Naazirlikda c¢alisan isciler terafinden etik davranigs gaydalarina amal
olunmasina umumi nazarati muvafiq olaraq Daxili nazarat ve Dovlet qullugu ve toskilati
idareetma gsobalari, cari nezarati iss isginin ¢alisdigl struktur bdlmanin rahbari hayata
kegirir.

8.3. Struktur bdlmanin rehbari:

8.3.1. tabeliyinda olan isgilerin xidmsati davraniglarinin bu qaydalara
uygunluguna nazarast etmsali ve onun tahlilini aparmalidir;

8.3.2. 0z davranisi ile etik davranis qaydalarina amal olunmasi nimunasi
gOstarmalidir;

8.3.3. tabeliyinde olan iggilor arasinda onlarin tutduglari vezifelere uygun
olaraq vazifs bolgusu aparmalidir;

8.3.4. tabeliyinds olan saxslari hiiquga ve hamiligla gabul edilmis etik normalara
zidd olan harakat etmaya ve gerarlar gabul etmaya sdvq etmamalidir;

8.3.5. etik davranis qaydalarinin pozulmasinin qargisinin alinmasi ve
profilaktikasi Uzra tadbirler gérmalidir;

8.3.6. tabeliyinda olan iscilers etik davranis gaydalarini izah etmali va miraciat
olundugu teqdirde etik davranis gaydalarina amal olunmasina dair onlara tovsiyelar
vermalidir;

8.3.7. etik davranis gaydalarini pozan isgilarin intizam masuliyystina calb
edilmasi t¢ln tadbirlar gérmalidir;

8.3.8. etik davranis gaydalari ve isgiler terefinden hamin qaydalara amal
olunmasini taleb etmak hiiquglarina malik olmalari barade vetendaslari va teskilatlari
malumatlandirmaq UGgun tadbirler gérmalidir;

8.3.9. etik davranis qaydalarinin pozulmasi hallari ile bagli hayata kegirilmis
todbirlar barada vetendaslari, teskilatlari ve dovlat organlarini malumatlandirmahdir;

8.3.10. etik davranis qaydalarinin pozulmasinin naticalerinin aradan
galdiriimasi, habele doévlet organina ictimai etimadin artirlmasi UGgun tadbirlar
gormalidir;

8.3.11. etik davranig qaydalarina amal olunmasi ila baglh qanunvericiliklo
nazeards tutulmus diger vazifelari hayata kecirmalidir.

8.4. Bu Qaydalarin muddaalarinin isgi taerafinden pozulmasi barede sikayet va
ya digar malumat daxil olduqda Azarbaycan Respublikasi energetika nazirinin gdsterisi
asasinda Daxili nazarat sébasi terefindan xidmati arasdirma ve ya yoxlama baslanila
biler. isci baresinde xidmeti yoxlama (intizam icraati) aparilarken ona verilon suallari
tam, seamimi ve obyektiv cavablandirmalidir.

8.5. Xidmati yoxlama (intizam icraati) zamani is¢i tarafinden yol verilan hiquq
pozuntusunda inzibati xata ve ya cinayat tarkibinin slamatlari askar edildikda, Nazirliyin
rehbar saxsleri bu baraeds hiiqug mihafize organlarina malumat vermalidir.

8.6. Etik davranis qaydalarina noazarsti dovlst organinin rahbari xidmati
gaydada hayata kegirir.



8.7. Iscilarin etik davranigi ils baglh bu Qaydalarla nazardas tutulmayan mesasleler
“‘Dovlet qulluggularinin etik davranig gaydalari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu ve mdvcud miunasibstleri tenzimlayan digar ganunvericilik aktlari ile
tenzimlanir.”;

9. Bu Qaydalarin talablarinin pozulmasina gora masuliyyat

9.1. isci bu Qaydalarin miiddealarina smal etmalidir. Bu Qaydalarin tslablarinin
pozulmasina goéra vazifasindan asili olmayaraq is¢iya qanunvericilikde nazerde
tutulmus gaydada intizam tanbeh tedbiri tatbiq edilir.

9.2. Bu Qaydalarin har hansi muddaasinin pozulmasina gore intizam tenbehi
verilarkan asagidakilar nazera alinir:

9.2.1. muddaanin pozulmasinin daracasi;

9.2.2. middaanin pozulmasinin Nazirliyin isinin effektivliyine tesir gbstarmasi;

9.2.3. is¢inin amak stajl va aila vaziyyati;

9.2.4. is¢i va ya ucunci terafden taqdim olunmus izahat;

9.2.5. arasdirma zamani agkar edilmis har hansi yungullasdirici hal;

9.2.6. iscinin birbasa s6ba (mustaqil sektor) mudirinin verdiyi xasiyystnams.
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