“Enerji Masalalarini Tanzimlama Agentliyinin Korrupsiya ila bagh etik davranig
Qaydalan”nin tasdiq edilmasi barada

AZBORBAYCAN RESPUBLIKASI ENERGETIKA NAZIRININ SMRI

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 22 dekabr tarixli 1750 némrali
Farmani ile tasdiq edilmis “Enerji Masalolorini Tonzimlema Agentliyinin Nizamnamasi’nin
4.5.8-ci yarimbandina asasen Enerji Masalalorini Tanzimlama Agentliyi terafinden tagqdim
edilmig takliflori nezars alaraqg, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2014-ci il 11 aprel
tarixli 149 nomrali Fermani ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinin Energetika
Nazirliyi hagginda ©sasnama”nin 5.5.4-ct yarimbandini rahbar tutaraq

amr edirem:

1. “Enerji Masalolarini Tenzimlama Agentliyinin Korrupsiya ile baglh etik davranig
Qaydalar1” tasdiq edilsin (slave olunur).

2. Umumi séba bu &mrin surstinin aidiyysti struktur bolmaslerine ve Enerii
Masalalerini Tonzimlema Agentliyine ¢atdiriimasini tamin etsin.

3. Bu Omrin icrasina nazarati 6z Uzerimda saxlayiram.

PBRViZ SAHBAZOV
Azarbaycan Respublikasinin energetika naziri

4 may 2021-ci il
Ne F-39
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Azarbaycan Respublikasi energetika nazirinin
4 may 2021-ci il tarixli F-39 némrali
omiri ile tasdiq edilmisdir.

Enerji Masalalarini Tenzimlama Agentliyinin
Korrupsiya ila bagh etik davranig
QAYDALARI

Fasil 1.
UMUMi MUDDSALAR

1. Qaydalarin ahata dairasi

1.1.Bu Qaydalar Enerji Masaloalerini Tanzimlays Agentliyinin (bundan sonra —
Agentlik) iscileri (bundan sonra cem halda — iggilar, tak halda ise - igg¢i) Ugln etik
davranis qaydalarini ve prinsiplarini ve onlara emal edilmasi ile bagli hUqugi mexanizmleri
muayyan edir.

1.2. Bu Qaydalar Agentlikle amak mugqavilasi olan (davam edan) butin sexslere
samil edilir.

1.3. Her bir is¢i bu Qaydalarin aliliyini, insan huquglarini, demokratik prinsiplari ve
yuksok etik davranig qaydalarini rehber tutaraq bu Qaydalarin middealarina amal etmaye
borcludur.

2. Qaydalarin magsadlari
2.0. Bu Qaydalarin magsadlari asagidakilardan ibaratdir:

2.0.1. Agentliyin nGfuzunun artirilmasi, vatandaslarin Agentliya va onun isgilarina
etimadinin yuksaldilmasi;

2.0.2. Agentliyin va iscilarin faaliyystinde semaraliliyin va saffafligin artirilmasi;

2.0.3. Agentlikda korrupsiyanin va isgilarin faaliyyatinde maraglarin toqqusmasinin
garsisinin alinmasi;

2.0.4. isciler tarafinden etik davranis qaydalarina amal olunmasinin tamin edilmasi;
2.0.5. igcilarden gozlanilen davranis barade vatandaslarin malumatlandiriimasi;

2.0.6. Agentliyin ve iscilarin faaliyyatinin giymatlendiriimasina vetendaslarin tasiri
imkanlarinin geniglandirilmasi.

3. Is¢inin 6z vazifalarinin icrasi ile bagh davranisinin hiiquqi tenzimlanmasi

3.1 Iscinin 6z vezifelerinin icrasi ile bagll davranisi ganunvericilikle ona verilmis
haquglarin hayata kecirilmasi va vazifelarinin yerina yetiriimasi il salagadar faaliyyatidir.
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Iscinin &z vazifslerinin icrasi ile bagli davranigi bu Qaydalarla misyyen edilmis etik
davranis qaydalarina ve prinsiplarine asaslanmalidir.

3.2. Isginin 6z vazifslerinin icrasi ile bagh davranisi bu Qaydalara ve normativ hiiquai
aktlara uygun olaraq tenzimlenir.

3.3. Bu Qaydalarla miayyan olunmus etik davranig gaydalarini daqiglesdiran
normalar, onlara riayat olunmasi ile bagll tsminatlar normativ hiquqgi aktlar ile
muayyanlasdirila bilar.

3.4. Bu Qaydalar Agentliyin “Daxili intizam gaydalari’nin terkib hissesi hesab olunur.

Fasil 2.
ETiK DAVRANIS QAYDALARI

4. Vicdanlh davranig

4.1. Saxsin, cemiyyatin va dovlatin maraqglari namina iggiler 6z vazifs borcunu
semarali yerina yetirmaya borcludur.

4.2. Isci buttin hallarda her bir sexs ticlin vicdanliliq nimunasi olmalidir.

5. Pesakarliq va fardi masuliyyatin artiriimasi

5.1. Isci 6z fealiyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile miiayyen
olunmus salahiyystler carcivesinde ve pesakarliq saviyysesinde yerine yetirmaye
borcludur.

5.2. isci etik davranisi ve 6z pesakar faaliyysti il Agentliye hiiquqi ve fiziki sexslerin
inamini artirmali va méhkamlandirmalidir.

6. Loyalliq

6.1. Isci onun vezifesine aid olmadigi hallarda, dévlet organlarinin (qurumlarinin),
onlarin rahbarlerinin fealiyyeti ile alagadar (ganunsuz faaliyyat istisna olmagla) tenqidi
ictimai mulahizslerden, ¢ixiglardan va onlarin fealiyystina ictimai giymat verilmasindan
cokinmalidir. Bu gayda iscinin elmi-pedaqoji faaliyyati ile bagli c¢ixislarina ve ya elmi
yazilarina samil olunmur.

6.2. Isci tutdugu vezife ile bagli vezifelerin icrasi ile bir araya sigmayan ve 6z adina
xolal getire bilacak, habela Agentliyin nifuzunu asagi sala bilecek harekatlera yol
vermamalidir.

6.3. Isci dovlet organi (qurumu) terefinden aciq cixislarla bagli miisyyen olunmus
gaydalara amal etmalidir.

6.4. is¢i ganunvericilikde onun vazifesi ile badl nazsrds tutulmus meahdudiyyatlere
amal etmalidir.



7. ictimai etimad

7.1. Isci Azarbaycan Respublikasinin ve Agentliyin niifuzunu méhkemlandirmayae, 6z
adini va serafini uca tutmaga borcludur.

7.2. Isci etik davranis gaydalarinin onun terafinden pozulmasi naticaslerini aradan
galdirmaga, o cimladan ictimai etimadin barpasi G¢lun tadbirlar gérmaya borcludur.

7.3. Isci Agentliyin ve onun vazifsli sexslerinin fealiyysti barade ictimaiyysti
malumatlandiran kutlavi informasiya vasitaleri nimayandaslarinin ganunla muiayyan
edilmis hallarda ve qaydada dogru (durust) malumatlar almasina kdmaklik gostarmsalidir.

8. insanlarin hiiquq, azadliq ve ganuni maraqlarina, saraf ve layagaetine ve
isguzar nufuzuna hormat. Hiiquqi saxslarin igglizar nifuzuna hérmat

8.1. lscilerin fealiyyati insanlarin hiilqug, azadliq ve qanuni maraglarinin temin
olunmasina (qgorunmasina ve mudafiasina) xidmat etmalidir.

8.2. Isci insanlarin hiiqug ve azadliglarini, ganuni maraglarini pozan, onlarin saraf,
loyagat ve isguzar nufuzunu leksleys bilacek qararlara va haraketlora (va ya
harekatsizliya) yol vermamalidir.

8.3. Qanunvericilikle nazardsa tutulmus hallar istisna olmagla, isci 6z vezifalerinin
icrasi ila bagh fiziki sexslerin, habele diger iscilorin saxsi hayati, saraf ve layagasti baradea
ona malum olmus malumatlarin konfidensialligini tamin etmalidir.

8.4. isci hiiquqi sexslerin isgiizar niifuzuna hérmatle yanasmali ve onlarin isgiizar
nifuzunu lekalayas bilacek harakatlare (ve ya harakatsizliya) yol vermamesalidir.

9. Madani davranig

isci biitiin sexslers, o ciimladan birbasa ve yuxari rehbari ile ve ya tabeliyinde olan
soxslara minasibatda nazakatli, xeyirxah, diqgatli ve sabrli olmalidir.

10. @mr, sarancam va ya tapsiriglarin yerina yetirilmasi

10.1. Isci birbasa ve ya yuxari rehberinin ganuna uygun olan ve selahiyyatleri
daxilinde gabul etdiyi yazih amri, serencami ve ya verdiyi sifahi tapsiriglari yerina
yetirmaya borcludur.

10.2. Isci birbasa ve ya yuxari rehber tersfinden ona verilen amrin, serencamin ve
ya tapsirigin ganuna ve ya diger normativ hiiquqi akta zidd olmasina emindirsa, bu barada
yazili asaslandirmani birbasa ve ya yuxari rehbarine tagdim etmalidir. O, birbasa
roehbarindan bu amr, sarancam ve ya tapsirigin yazih sekilde tasdiq olunmasini taleb
etmalidir. Birbasa rehbarindan yazil sakilde tesdiq edilmis amr, serencam ve ya tapsiriq
almasina baxmayaraq, is¢i onlarin ganuna, yaxud digar normativ hiquqgi akta zidd
olmasina inanmaqda davam edarss, 0, hamin amr, serancam va ya tapsirigin yerina
yetiriimasindan imtina eds biler.



10.3. Qanuni gostariglarin yerina yetirilmamasi intizam masuliyystina sabab olur.

11. Qarazsizlik

11.1. Isci 6z vazifssini yerina yetirarkan ve ya garar gabul edsrkan garezsiz olmal
ve bu zaman irgina, milliyyatine, etnik mansubiyystine, dinina, diline, cinsins, sosial
mansayina, emlak va qulluq veziyyastine, agidasing, ictimai ve ya har hansi diger birliya
mansubiyyatine gora har hansi sexsin ve ya sexslar grupunun Ustinltiyina va ya bels
dstunluydn alds edilmasi Ugun seraitin yaradilmasina yol vermemalidir.

11.2. isci 6z vezifelerinin yerine yetirilmasi zamani siyasi biterafliyo amal etmoays
borcludur.

11.3. Isci 6zUniin ve ya maraql sexslarin menafelsrinin onun 6z vazifslerinin yerina
yetirilmasina tasirina yol vermamali ve bu cir tesir Ugun gerait yaratmamalidir.

12. Maddi va geyri-maddi nematlarin, imtiyazlarin va ya guzeastlerin alda
edilmasina yol verilmamasi

12.1. iscinin ganunsuz olaraq maddi ve geyri-maddi nematler, imtiyazlar ve ya
guzestler olde etmaye yodnalmis harakatler (harakatsizlik) etmasi ve ya gararlar gabul
etmasi gadagandir.

12.2. Isci onun harakatlerinin (herekatsizliyinin) ve ya gerarlarinin maddi ve geyri-
maddi nematlar, imtiyazlar ve ya glzastler alde etmaya gatirib ¢ixarmasini istisna edan
tadbirlar gormalidir.

12.3. Qanunvericilikle musyyan olunmus qaydada sexslere avezsiz xidmet
(xidmatlar) gosteren is¢i hamin xidmata (xidmatlere) gore her hansi haqq tsleb eds
bilmaz.

12.4. Qanunvericilikle miayyan olunmus 6danis mugabilinde vatendaslara xidmat
(xidmatlar) gostaren isci hamin xidmata (xidmatlara) gore nazards tutulan mablagdan
artiq haqq telab eda bilmaz.

13. Korrupsiyanin qgarsisinin alinmasi

isciye ganunsuz maddi ve geyri-maddi nemeatler, imtiyazlar ve ya giizestler toklif
olundugu hallarda isci onlardan imtina etmsalidir. Maddi va qeyri-maddi nemesatlar,
imtiyazlar ve ya glzastler is¢iye ondan asili olmayan sabablerdan verilarss, o0, bu barade
birbasa rehbarine malumat vermali ve maddi ve geyri-maddi nematler, imtiyazlar ve ya
glizestler AiH sadrinin milayyen etdiyi isciye akt {izre tehvil verilmalidir.

14. Hadiyya alma il alagadar mahdudiyyatlar

14.1. isci xidmeti vezifelerinin gerezsiz icrasina tesir ede bilen ve ya bu ciir tesir
toossuratl yaradan ve ya onun vazifslarinin icrasi muqgabilinde mukafat gisminda verilan
va ya bu clr mukafat teassurati yaradan hadiyyslari 6zl ve ya digar saxsler Ugun telab
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eda va ya qgobul eds bilmaz. Bu gayda xidmeati vazifslerinin gerazsiz icrasina tasir
etmamak sartile bu Qaydanin 14.2-ci bendinda nazards tutulan kicik hadiyyalarin gabul
edilmasi ve sada qonaqgparvarlikdan istifads hallarina samil olunmur.

14.2. Agentliyin vazifeli gsaxsi xidmati vazifelarinin icrasi ile alagadar bir il arzinds her
hansi fiziki ve ya hiiquqgi sexsdan Umumi mablagi alli bes manatdan yuxari olan bir ve ya
bir ne¢a hadiyyani gabul eds bilmaz. Homin mablagden yuxari olan hadiyyslar Agentliys
maxsus hesab edilir.

14.3. Fiziki va huquqi saxslarle mulki-htiquqgi aqdlarin baglanmasi ve ya onlarin icrasi
zamani Agentliyin vazifali sexslari tarafindan Agentlikdaki faaliyyati ile alagadar olaraq har
hansi guzastlarin va ya imtiyazlarin alda edilmasi qadagan olunur.

14.4. Agentliyin vezifali sexsine ganunsuz maddi ve sair nematler, imtiyazlar ve ya
guzastlar teklif olundugu hallarda, vazifali sexs onlardan imtina etmalidir. Maddi ve sair
nematlar, imtiyazlar ve ya guzestlar vezifali sexse ondan asili olmayan sabablerdan
verilarse, 0, bu barade birbasa rehbarine malumat vermali ve maddi ve sair nematlar,
imtiyazlar ve ya guzestler Agentliyin Teminat sébasina akt tizre tahvil verilmalidir. Bu akt
Agentliyin daxilinda (hadiyya veronin istiraki olmadan) baglanilir.

14.5. Agentliyin veazifeli gaxsi hadiyyanin gabul ediimssi ve ya sads
gonagparvarlikden istifade ile bagl qgerara gela bilmadiyi hallarda bu measeale barads
birbasa rehbarinin rayini dyranmalidir.

14.6. Aldiglari ve ya teklif olunan butlin hadiyysler bareds isciler Agentliyin idare
Heyati (bundan sonra — AlH) sadrinin miayyen etdiyi saxsa yazili (elektron ve ya kagiz
dasiyicida) malumat vermalidir.

14.7. Sads qonagparvarlik ¢arcivesinda hadiyys almis is¢i hamin hadiyyays gore
Azarbaycan Respublikasinin Vergi Macallssi ile muayyan olunmus vergilari 6demaya
borcludur.

15. Maraqlar toqqusmasinin garsgisinin alinmasi

15.1. isci Agentlikde islediyi dévrde maraglarin toqqusmasina yol vermamsalidir ve
ganunsuz olaraq 0z vazifs selahiyystlarinden saxsi maraqglari tgln istifade etmamalidir.

15.2. iscinin 6z vezifsleri ile onun sexsi maraglari arasinda ziddiyyet yarana bilacayi
hallarda, o, ganunvericiliye muvafiq olaraq, ise gabul olundugda, habele bundan sonraki
dovrde hamin maraglarin xarakteri barade malumat vermaya borcludur.

15.3. Agentliyin vezifeli soxsi basqa vezifeya kecma ile alagedar takliflorin
maraglarin togqusmasina sabab ola bilecayi hallarda, bu barede AIH sadrine melumat
vermalidir. iscinin emek mugqavilesine xitam verildikden sonra isci ganunvericilikle
muayyan edilmis muddat arzinde avvaller faaliyyatine nazarat etdiyi idara, miassise,
toskilatlara va ya onlarin bélmalearina ise gabul edile bilmaz.

15.4. isci maraglarin togqusmasinin qarsisinin alinmasi Ugciin ganunvericilikle
nazeards tutulmus diger tadbirler gérmalidir.

15.5. Isciler vezifeye teyin edilorken ve bundan sonraki miiddestde etik davranis
gaydalari, korrupsiyaya gargi mubarize ve maraglarin togqusmasinin garsisinin alinmasi
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ile normativ hiqugi ve normativ xarakterli aktlarla tanig olmaldirlar. Bu aktlara amal
edilmasi ile bagli har hansi suallar yarandiqda bu barads birbasa ve ya yuxari rehbarina
muraciat etmalidir.

16. ®mlakdan istifada

16.1. Isci tutdugu vazifs ile slagadar istifadesinds olan dévlst smlakindan, maliyye
vasaitlarindan, rabita, komputer va digar kommunikasiya sistemlarinden, nagliyyat
vasitalerindan ve diger maddi-texniki techizat avadanliglarindan genastls ve semarali
istifada etmalidir.

16.2. Isciye tutdugu vezife ile slagedar istifadesinde olan dévlet emlakindan, maliyye
vasaitlerindan, rabits, komputer ve diger kommunikasiya sistemlarindan, nagliyyat
vasitalarindan ve diger maddi-texniki tachizat avadanliglarindan sexsi maraqglari namina,
habele hamin is¢i taraefindan 6z vazifalerinin icrasi ile slagadar olmayan diger maqgsadler
Ucun istifads etmasi gadagandir.

17. Malumatlardan istifade

17.1. isci Agentliyin serancaminda olan malumatlarin ganunvericilikle miiayyen
olunmus gaydada alda olunmasi ve yayilmasi mumkuinlUyund tamin etmalidir.

17.2. Isci Agentlikde miieyyen olunmus xidmeti informasiyanin teqdim edilmasi
gaydalarina amal etmalidir.

17.3. Isci 6z vezifelerinin icrasi zamani olde etdiyi melumatlari sexsi maraqglari tiglin
istifade eda bilmaz.

18. ictimai ve ya siyasi faaliyyat

18.1. Qanunvericilikle basqa gayda nazardas tutulmamisdirsa, is¢i ictimai va ya siyasi
birliye tGizv olmaq htuququna malikdir.

18.2. liscinin ictimai ve ya siyasi fealiyysti, yaxud ictimai ve ya siyasi birliye
meansubiyyati onun vazifalerini gerazsiz ve obyektiv yerina yetirdiyine ictimai sltbha
dogurmamalidir.

18.3. Isci tutdugu vezifesi ile bagli mévgeyinden istifade edsrak diger iscileri ictimai
va ya siyasi birliklarin ve dini teskilatlarin fealiyyatinds istiraka tahrik etmamalidir.

18.4. isciye Agentlikde ictimai ve siyasi birliklerin (hemkarlar ittifaglari istisna
olmagla), dini teskilatlarin struktur bélmalerini yaratmaq, yaxud Agentlikde gdstarilon
struktur bélmalerin yaradilmasina yardim etmak qadagandir.

18.5. Isciye seckilor zamani 6z vezife mévgeyindan ve sslahiyystlerinden 6zuniin ve
ya digar namizadlarin, siyasi partiyalarin, siyasi partiyalarin bloklarinin xeyrina istifada
etmak gadagandir.



Fasil 3.
ETiK DAVRANIS QAYDALARININ HOYATA KEGCIRILM3SININ TOMIN OLUNMASI

19.0. Teaminatlar sistemi
19.0.1. Isci terafindan etik davranis qaydalarina smal olunmasi tgiin:

19.0.2. is¢inin davranisinin etik davranis qaydalarina uygunlugu onun 6zu, birbasa
va ya yuxari rahbari terafinden mintazem tahlil edilir;

19.0.3. is¢i, onun birbasa ve ya yuxari rahbari tarafinden bu fasilde nazarde tutuimus
tadbirler goruldr.

20. Etik davranig qaydalarina amal olunmasina nazarat

Etik davranis qaydalarina emal olunmasina nazarati Agentliyin rehbarliyi xidmati
gaydada, yuxari orqan tabegilik esasinda hayata kecirir.

21. Agentliyin rahbarliyi tarafindan nazarat

21.1. Agentlikde etik davranig gaydalarina emal olunmasina nazarsti Agentliyin
Daxili nezarast ve audit sdbasi hayata kegirir.

21.2. AiH sadri ve onun musyyan etdiyi miavini (miavinleri):

21.2.1. tabeliyinda olan iscilarin davraniglarinin bu Qaydalarla miayyan olunan etik
davranis gaydalarina uygunluguna nazarat etmali ve onun tahlilini aparmalidir;

21.2.2. 6z davranigi ile etik davranis gaydalarina amal olunmasi ndmunasi
gOstarmalidir;

21.2.3. tabeliyinda olan isgilar arasinda onlarin tutduglari vezifelare uydun olaraq
vazife bolgusu aparmalidir;

21.2.4. tabeliyinda olan saxslari hiiquga ve hamiligla gabul edilmis etik normalara
zidd olan harakat etmaya ve gerarlar gabul etmaya sévq etmamalidir;

21.2.5. Agentliya va onun struktur bélmalearina kadrlarin secgilmasi ve yerlasdiriimasi
zamani ganunvericiliyin taleblarina amal etmalidir;

21.2.6. etik davranis gaydalarinin pozulmasinin garsisinin alinmasi va profilaktikasi
Uzra tadbirlar gérmalidir;

21.2.7. iscilera etik davranis qaydalarini izah etmali ve miracist olundugu teqdirde
etik davranis gaydalarina amal olunmasina dair onlara tévsiyaler vermalidir;

21.2.8. 0z selahiyystlari c¢earcivesinde bu Qaydalarla emal olunmasi ila bagh
tominatlari konkretlesdiran normativ hiquqi (ve ya normativ xarakterli) aktlari islayib
hazirlamali va tesdiq edilmasi t¢tin tadbirler gérmalidir;



21.2.9. etik davranis gaydalarini pozan iggilarin intizam masuliyyastine calb edilmasi
Ucun tedbirler gormalidir;

21.2.10. etik davranis qaydalari va isgilor terefinden hamin qaydalara amal
olunmasini telab etmak huquglarina malik olmalari barede vatendaslar ve taegkilatlari
malumatlandirmaq Ggun tadbirler gérmalidir;

21.2.11. etik davranis gaydalarinin pozulmasi hallari ile bagli hayata kegcirilmis
toedbirlaer barada vatendasglari, taskilatlari ve dovlet organlarini malumatlandirmalidir;

21.2.12. etik davranis gaydalarinin pozulmasinin naticalarinin aradan galdiriimasi,
habele Agentliys ictimai etimadin artiriilmasi tgtn taedbirler gérmalidir;

21.2.13. etik davranis qaydalarina amal olunmasi ila baglh qanunvericilikle nazarda
tutulmus digar vazifelari hayata kegirmalidir.

22. Etik davranis gaydalarinin pozulmasina goéra masuliyyat

22.1. Etik davranis gaydalarinin pozulmasi isginin intizam masuliyyatina calb
edilmasi U¢ln asasdir.

22.2. Iscinin intizam mesuliyystine calb edilmasi ganunvericiliklo nazards tutulmus
gaydada ve muddeatds hayata kegirilir.

22.3. Asagidaki hallarda intizam icraatina baslanila bilar:

22.3.1. bu Qaydalarin muddsaalarinin isgi terafinden pozulmasi barede hiiqugi ve ya
fiziki saxsler tarafinden gsikayet ve ya diger malumatin verilmasi;

22.3.2. kutlavi informasiya vasitalerinds is¢i tarefinden bu Qaydalarin middaalarinin
pozulmasi va maraqglarin toqqusmasina yol verilmasi barada malumatin darc edilmasi.

22.4. intizam icraati zaman isci terafinden yol verilon hliquq pozuntusunda cinayat
torkibinin alamatlari agkar edildikda, AIH sadri bu barads cinayat teqibi organina malumat
vermalidir.

23. Bu Qaydalarin qlivvaya minmasi

Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Energetika Nazirliyi terafinden tasdiq
edildiyi giindan quvvaya minir.



